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Odpowiedzialne rownowazenie budzetu

Ontario’s Government for the People angazuje sie na rzecz rownowazenia budzetu w sposob
odpowiedzialny — przywracajac zaufanie, przejrzystosé i rozliczalnosé finanséw Prowingji. Zréwnowazenie
budzetu pomoze chronic to co najwazniejsze — opieke zdrowotng, edukacje oraz inne podstawowe ustugi
publiczne — oraz zapewni, ze ludzie bedg posiadali niezbedne srodki dla przysztych pokolen. Rzad:

« Zaktada deficyt w wysokos$ci 11,7 mld S w latach 2018-2019, co stanowi poprawe 0 3,3 mid S w
poréwnaniu z deficytem w wysokosci 15 mld S odziedziczonym po poprzednim rzadzie.

« Wytycza odpowiedzialng $ciezke powrotu do zrdwnowazonych budzetéw na lata 20232024 przy
jednoczesnym tworzeniu miejsc pracy oraz ochronie tego, co najwazniejsze — podstawowych ustug
publicznych, w tym systemu opieki zdrowotnej i edukacji Ontario klasy $wiatowej — a takze
zapewnieniu niezwykle potrzebnych ulg dla osdb, rodzin i firm.

« Rozwigzuje kwestie dfugu publicznego w wysokosci 343 000 000 000 $ dzieki odpowiedzialnej strategii
redukgji ciezaru dtugu, ktéra przywrdci zdrowie fiskalne, pozwoli na utrzymanie ustug o znaczeniu
zasadniczym oraz obnizy relacje dtugu do PKB netto prowincji Ontario w latach 2022-2023 do poziomu
ponizej 40,8%, ktory zostat odziedziczony po poprzednim rzgdzie.

« Pokazuje spotecznosci Ontario, ze jest odpowiedzialny, dzieki wprowadzeniu proponowanej ustawy
Fiscal Sustainability, Transparency and Accountability Act (FSTAA). Wsérdd innych waznych nowych
Srodkdéw w zakresie odpowiedzialnosci, proponowana ustawa FSTAA zawierataby gwarancje
rozliczalnosci ze strony Premiera i Ministra, zgodnie z ktdrg musieliby zaptaci¢ kare w wysokosci 10
procent swojego wynagrodzenia za kazdy niedotrzymany termin ogtoszenia sprawozdania publicznego.
Minister musiatby réwniez wyjasni¢ publicznie dlaczego termin nie zostat dotrzymany oraz kiedy
sprawozdanie bedzie opublikowane.

Ochrona tego, co najwazniejsze

Rzad Ontario uznaje, ze aby chronié¢ systemy opieki zdrowotnej i edukacji Swiatowej klasy w prowincji, w
centrum podejmowania decyzji przez rzad muszg by¢ zawsze ludzie. Rzad:

« Proponuje nowa ulge podatkowg Childcare Access and Relief from Expenses (CARE). Ulga podatkowa
CARE bytaby jedng z najbardziej elastycznych inicjatyw w zakresie opieki dla dzieci, jaka kiedykolwiek
zostata wprowadzona w Ontario. Jest to plan, ktory umiescitby rodzicdw, a nie rzad, w centrum procesu
podejmowania decyzji dotyczacych opieki dla dzieci. Nowa ulga podatkowa CARE oznaczataby dla okoto
300 000 rodzin pokrycie do 75% wydatkow kwalifikowanych w ramach szerokiego zakresu ustug,
obejmujgcego placowki opieki dla dzieci, opieke w domu oraz obozy.
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Przeznaczy do 1 mld $ w ciggu najblizszych pieciu lat na stworzenie do 30 000 miejsc w placdwkach
opieki nad dzie¢mi w szkotach, w tym okoto 10 000 miejsc w nowych szkotach, co utatwi zycie rodzicom
i rodzinom, pomagajgc im znalez¢ bardziej dostepng cenowo opieke dla dzieci.

Inwestuje dodatkowe 384 min S w szpitale oraz dodatkowe 267 min S w opieke w domu i
srodowiskowag. Jest to konieczne, aby skonczy¢ z osrodkami zdrowia hallway i skierowaé wiecej
srodkdéw przeznaczonych na opieke zdrowotng tam, gdzie sg najbardziej potrzebne. Ponadto, aby
usprawnic¢ zmiany w zakresie opieki zdrowotnej oraz zmniejszy¢ czas oczekiwania na ustugi, rzad tworzy
Ontario Health Teams w celu realizacji modelu zintegrowanego swiadczenia ustug zdrowotnych.

Zainwestuje 3,8 mld S we wsparcie ochrony zdrowia psychicznego, walki z uzaleznieniami oraz
budownictwa mieszkaniowego, rozpoczynajgc od stworzenia systemu ochrony zdrowia psychicznego
oraz walki z uzaleznieniami.

Wprowadzi nowy program dentystyczny dla senioréw o niskich dochodach, ktérzy nie otrzymuja
$wiadczeri w tym zakresie. Samotni seniorzy o rocznych dochodach w wysokosci 19 300 S lub mniej
oraz pary senioréw o tgcznych rocznych dochodach wynoszgcych mniej niz 32 300 $ bedg mogli
korzystac z ustug dentystycznych w osrodkach ochrony zdrowia publicznego, osrodkach zdrowia
wspolnot oraz Aboriginal Health Access Centres na terenie catej prowincji.

Stworzy 15 000 nowych tézek opieki dtugoterminowej w ciggu nastepnych pieciu lat oraz ulepszy 15
000 starszych tozek opieki dtugoterminowej, aby zapewnic lepszg opieke w przypadku
skomplikowanych choréb.

Poprawi stan szkot dla wsparcia lepszej nauki oraz bezpieczeistwa dzieci i studentéw dzieki
zainwestowaniu 1,4 mld $ w odbudowe szkdt w roku szkolnym 2019-2020.

Udoskonali program nauczania w Ontario ze szczegdlnym naciskiem na matematyke i inne nauki Sciste,
jak réowniez umiejetnosci zawodowe, takie jak rzemiosto i kodowanie oraz umiejetnosci zyciowe, takie
jak wiedza na temat finanséw.

Obnizy stawki czesnego o 10 procent dla studentéw we wszystkich szkotach wyzszych i uniwersytetach
finansowanych ze srodkéw publicznych poczynajac od roku szkolnego 2019-2020 oraz zamrozi stawki
czesnego na rok szkolny 2020-2021. Przecietna stawka czesnego dla studentow szkdt wyzszych
zostanie obnizona o okoto 340 S, natomiast przecietna stawka czesnego dla studentéw studiow
licencjackich zostanie obnizona o okoto 660 S.

Sprawi, ze posiadanie na wtasnos¢ i wynajmowanie domow bedzie bardziej dostepne cenowo,
pomagajac zwiekszy¢ podaz mieszkan, ktérych ludzie potrzebujg za pomocg nadchodzacego planu
Housing Supply Action Plan.
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Stawianie ludzi na pierwszym miejscu

Rzad angazuje sie na rzecz ufatwiania zycia oraz poprawy mozliwosci wyboru i wygody ludzi poprzez:

« Przyjecie strategii ,pierwszy cyfrowy” w celu udostepnienia w sieci oraz utatwienia korzystania z
wiekszej liczby ustug, odchodzac od transakcji przeprowadzanych osobiscie i w formie papierowej, co
pomoze obnizy¢ ich koszty.

« Realizacje najwiekszej inwestycji kapitatowej w budowe i rozwdj sieci metra w historii Ontario,
przeznaczajac 11,2 mld S z fgcznej szacowanej kwoty 28,5 mld $ na wsparcie czterech projektow
szybkiego tranzytu w obszarze Greater Toronto Area. Inwestycja obejmuje proponowang nowa linie
Ontario Line, przedtuzenie Yonge North Subway Extension do Richmond Hill i Markham, przedtuzenie
Eglinton Crosstown West Extension do Etobicoke oraz dokonczenie projektu Scarborough Subway
Extension do roku 2029-2030.

« Poprawe jakosci obstugi dzieki najwiekszemu wzrostowi w zakresie kolei GO Transit w ciggu pieciu lat,
w tym przez zapewnienie wiekszej ilosci przejazdow dziennie, rozbudowe sieci oraz zbadanie
mozliwosci lepszego $wiadczenia ustug gastronomicznych w ramach sieci kolejowej GO Transit.

« Ufatwienie wykupu ubezpieczenia samochodowego, w tym zapewnienie kierowcom wiekszego wyboru
przy podejmowaniu decyzji o tym, ktdra ochrona ubezpieczeniowa samochodu spetnia ich potrzeby i
daje im wiekszg kontrole nad wysokoscig stawek.

« Zwiekszenie wyboru i wygody dla dorostych konsumentéw oraz mozliwosci dla przedsiebiorstw przez
wprowadzenie przepiséw zezwalajgcych gminom tworzy¢ wiasne zasady dotyczace spozywania
alkoholu w miejscach publicznych, takich jak parki, a takze umozliwiajgcych fanom picie alkoholu w
trakcie ,majowek” przed kwalifikowalnymi wydarzeniami sportowymi.

« Propozycje ustanowienia ulgi podatkowej dla rodzin, kiedy potrzebuja tego najbardziej. Smier¢
ukochanej osoby to ciezki czas dla rodzin. Poczawszy od 1 stycznia 2020 r., podatek Estate
Administration Tax zostatby wyeliminowany w przypadku podlegajgcych opodatkowaniu majgtkéw o
wartosci wynoszacej 50 000 S lub mniej oraz zostatby zmniejszony 0 250 S w przypadku wiekszych
majgtkow podlegajgcych opodatkowaniu.

Otwarta na firmy, otwarta na miejsca pracy

Rzad dazy do tego, aby prowincja Ontario byta otwarta na firmy i miejsca pracy przez ograniczanie
biurokracji, obnizanie kosztow dziatalnosci oraz przywigzywanie wiekszej liczby pracownikow do lokalnych
miejsc pracy. Rzad:

o Przeznaczy 3,8 mld S w ciggu szesciu lat na wprowadzenie na terenie prowincji ulgi w podatku
dochodowym od oséb prawnych przez umozliwienie firmom szybszego amortyzowania inwestycji
kapitatowych w oparciu o zachete inwestycyjng Ontario Job Creation Investment Incentive.
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« Zmniejszy biurokracje o 25 procent do roku 2020. Oczekuje sie, ze po catkowitym wdrozeniu zmiany te
przyniosa firmom w Ontario ponad 400 mIn $ biezacych oszczedno$ci w zakresie kosztéw zachowania
zgodnosci.

« Wdraza Driving Prosperity — plan wzmocnienia konkurencyjnosci, innowacji i talentu w sektorze
motoryzacyjnym w Ontario.

« Wspiera redukcje srednich stawek ubezpieczenia Workplace Safety and Insurance Board’s (WSIB) z
2,355 do 1,65 S za kazde 100 S kosztéw zatrudnienia objetych obowigzkiem ubezpieczeniowym
poczawszy od 1 stycznia 2019 r., co przyniesie pracodawcom oszczednosci na poziomie 1,45 mld S w
2019r.

« Tworzy programy, ktore zachecajg spotecznos¢ Ontario do podejmowania pracy w rzemiosle,
przekwalifikowania sie i uswiadomienia sobie korzysci wynikajgcych z pracy w rzemiosle.

« Uruchamia inicjatywe pilotazowa w celu wprowadzenia wysoko wykwalifikowanych imigrantéw do
mniejszych spotecznosci.

« Tworzy nowy program Northern Ontario Internship Program, ktory usunie wymag, zgodnie z ktérym
kandydaci na staz muszg by¢ swiezo upieczonymi absolwentami uniwersytetéw lub szkét wyzszych,
dzieki czemu do programu bedg mogli zakwalifikowac sie nowi pracownicy, ludzie rozpoczynajgcy nowa
kariere, osoby bezrobotne oraz zatrudnione ponizej swoich kwalifikacji.

« Zwalcza zabijajgcy miejsca pracy podatek weglowy natozony przez rzad federalny, ktéry zwiekszy koszty
dziatalnosci w branzy motoryzacyjnej, produkcyjnej, transportowej, gorniczej oraz leSnej oraz narazi na
ryzyko tysigce miejsc pracy.
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